Riedlhiitte. Es ist ein Abschieds-
brief, den Betriebsratsvorsitzender
Georg Serdl im Namen der Beleg-
schaft an die Firmenchefs Riedel
und Alois Kaufmann geschrieben
hat. Er ist als offener Brief gedacht,
,damit jeder von den Vorgiangen

rund um die Glashiitte ertihrt*.

Der Grafenauer Anzeiger druckt
ihn im Wortlaut ab.

,Sehr geehrter Herr Riedel,

sehr geehrter Herr Kaufmann,

am 23. Dezember 2009 - einen Tag
vor dem Heiligen Abend - wird
nun endgtiltig die Heillproduktion
in Riedlhiitte eingestellt, und da-
mit ein wesentlicher Schritt zur
WerkschliefSung bzw. zur Verlage-
rung nach Weiden vollzogen.

Die dlteste, noch bestehende
Glashiitte der Welt und eine der
modernsten fiir die Bleiglaspro-
duktion nimmt thr Ende. Eine
hoch motivierte, leistungsfihige
Belegschaft verliert ihre Arbeits-
pldtze und das in einer Region, in

AE LR

der es keine Alternativen gibt. Die
besten Glasmacher Europas haben
nun keine Zukunft mehr.

In der Betriebsversammlung am
8. Juli 2009 wurde uns von Ihrem
Geschéftsfithrer Alois Kaufmann
mitgeteilt, dass Bleikristall nicht
mehr auf dem Markt gefragt 1st und
damit die Produktion in Riedihiite
eingestellt werden muss. Mittler-
wetle wurde aber der Endschlie-
Rungstermin sieben Mal verscho-
ben, da neue Auftrige eingingen,
die sogar bis zum 23. Dezember
diesen Jahres nicht mehr aufgear-
beitet werden konnen. Bei dieser
Betriebsversammiung wurde auch
gesagt, dass die Bleiknstall-Kelch-
slasfertisung nach Weiden verla-
gert und der restliche Teil des Wer-
kes stillgelegt wird.

Fakt ist: Zwel Kelchglashinien
werden nach Weiden verlagert,
ebenso die Schlelfautomaten und
ein Teil der Sdurepolieranlage. Die
Handproduktion, insbesondere
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die Uberfang-Romer, Bleikristall-
Uberfang und die Geschenkarti-
kel, werden zukiinftig in anderen
europdischen Landern produziert,
Somit geht das wertvolle Riedlhiit-
ter Know-how fiir immer verioren.
Aber, es wird schon stimmen: Blei-
kristall ist auf dem Markt nicht
mehr gefragt!

Die  Produktionsverlagerung
nach Weiden verursacht Kosten
von vielen Millionen Euro (Sozal-
plan, Abbau und Wiederaufbau
der Maschinen, Anlern- und An-
fahrkosten). Ob sich das fiir
Nachtmann rechnet? Fir mich
stellt sich vor diesem Hintergrund
die Frage, ob ein profitabler Erhalt
des Werks Riedlhiitte nicht doch
moglich ist. Man gewinnt eher den
Findruck, dass sich die Geschéifts-
leitung in ein teures Sanierungs-
konzept verrannt hat, welches die
Schliefung eines modernen Pro-
duktionsstandortes bedeutet, um
ihn dann an einer anderen Stelle

wieder aufzubauen. Ich denke,
wiirde dieses viele Geld an richti-
ger Stelle, wie z.B. Forschung und
Entwicklung oder Marketing ange-
legt, wiirde dies zu einem besseren
Ergebnis fuhren.

Riedlhiitte hat derzeit ein sehr
gutes  Spitzenproduktionsergeb-
nis. Werden Sie diese Qualitht in
Weiden je erreichen? Vor funt Jah-
ren haben Sie die Nachtmann-
Werke incl. Spiegelau-Kristall und
Amberg {bernommen. Wir alle
waren der Meinung, wir haben mit
Riedel-Kristall wieder eine gute
Zukunft vor uns - aber das Gegen-
teil ist leider der Fall! Die Glasfab-
rik Spiegelau sollte, nach Aussage
von Herrn Mader, zum , Ferrar®
der Riedel-Gruppe gemacht wer-
den. Was wurde aus dem ,Ferra-
ry?!

Im Jahre 2004 hat die Riedel-
Gruppe 1651 Mitarbeiter der
Nachtmann-Werke iibermommen.
Im Laufe von fiinf Jahren wurden

,Bitte priifen Sie die SchlieBung noch einmal intensiv*

umente gegen die bevorstehende SchlieRung der Glastabrik ~ Otfener Briet des Betriebsratsvorsitzenden Georg Seidl an die Flrmenleltung

zwOlf Transfergesellschaften gebil-
det, somit ca. 800 Mitarbeiter abge-
baut und zum grofdten Teil n
,Qualifizierungsgesellschatten”
ibergefithrt. Mit der néachsten
Transfergesellschaft ,Riedlhiitte
2010* wird der Mitarbeiterstand in
der Nachtmann-Gruppe auf ca.
678 Personen sinken. Natirlich
spielt die nicht optimale wirt-
schaftliche Situation eine Rolle,
dennoch ist es ein trauriges Ergeb-
118.

Die Riedlhiitter Belegschaft hat
vehement um ,ihre Hiitte* ge-
kdampft, Vorschldge gemacht und
auf vieles verzichtet. Der Betriebs-
rat machte unter anderem den Vor-
schlag, die Nacharbeit in Riedlhiit-
te zu konzentrieren. Dieser Vor-
schlag wurde von der Geschaftsier-
tung als nicht realisierbar einfach
vom Tisch geschoben. Doch nun
wird dieser Vorschlag im Werk
Weiden umgesetzt.

Die Verlagerung der Schieiferel
und Sdurepolitur kostet immens
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viel Geld. Es wird dadurch kem
Stiick mehr als vorher veredelt, im
Gegentell. Die entstehenden Kos-
ten und Ausgaben fiir Abbauy,
Transport, Wiederaufbau und die
Inbetriebnahme konnen somit
nicht mehr erwirtschaitet werden.
Daher kann ich diese Malinahme
nicht verstehen.

Ich weifd, ich kann Thre Ent-
scheidung nicht riickgdngig ma-
chen. Aber ich sehe es als meine
Pflicht als Arbeitnehmervertreter
von Riedlhitte, Sie darauf hinzu-
weisen und zu bitten, diese Mals-
nahmen nochmails intensiv zu pri-
fen. Sollten Sie eine Mdoglichkeit
sehen, den Standort oder Teile da-
von weiter zu erhalten (so ware es
denkbar, mit Kurzarbeit die weite-
re Entwicklung abzuwarten), dann
kénnen Sie auf unsere konstrukti-
ve Unterstiitzung und Zusammen-
arbeit zahlen.

Georg Seidl, Betriebsratsvorsit-
zender der Nachtmann GmbH,
Werk Riedlhifte.”
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